
 

 

 Service du secrétariat général et des communications 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Revue de presse hebdomadaire des journaux 
Semaine du 4 au 10 mai 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
Journaux consultés : 
 
Actualités-L’Étincelle 
La Pensée de Bagot 
La Tribune 
Le Reflet du Lac 
Sherbrooke.info 
 



24
 - 

A
ct

ua
lit

és
 - 

L’
É

tin
ce

lle
 • 

w
w

w
.a

ct
ua

lit
es

-le
tin

ce
lle

.c
om

 • 
m

er
cr

ed
i 8

 m
ai

 2
02

4

Richmond — C’est le retour de la col-
lecte de sièges d’auto pour enfants de 
l’école Plein-Cœur. Durant le mois de mai, 
la population de Richmond et des envi-
rons est invitée à venir porter ses sièges 
d’auto périmés ou accidentés dans un 

abri installé devant l’école.  

Des membres du Mouvement ACTES 
(Actions collectives en transition environ-
nementale et sociale) iront les porter à 
l’Écocentre du Val-Saint-François.   

« Les sièges d’auto pour enfants ne sont 
pas acceptés dans la collecte ordinaire 
des matières recyclables (bac bleu). La 

seule façon d’éviter qu’ils finissent au 
dépotoir, c’est d’aller les porter à 
l’Écocentre. Les sièges récupérés sont 
démontés et le plastique est envoyé chez 
Produits Re-Plast, une entreprise de 
Notre-Dame-du-Bon-Conseil qui fabrique 
du mobilier urbain », raconte-t-on dans un 
communiqué. 

C’est la sixième collecte de sièges d’auto 
organisée par l’école Plein-Cœur. « 
Depuis nos débuts, nous avons récupéré 
204 sièges, ce qui représente environ 650 
kg de plastique », affirment les responsa-
bles de la collecte. 

L’école primaire Plein-Cœur est située au 
555, 7e Avenue, à Richmond. 

Nécrologie

Nécrologie

Les gens peuvent déposer leurs vieux sièges d’auto pour enfants dans un abri 
situé devant l’école Plein-Cœur à Richmond.

L’école Plein-Cœur de Richmond récupère  
les vieux sièges d’auto
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com
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Val-des-Sources -  Le Club Optimiste 
d’Asbestos a profité de l’occasion offerte 
par la présentation du tournoi de basket-
ball du Mini Phénix, qui se tenait au 
pavillon sportif de l’école secondaire 

l’Escale le 8 avril dernier, pour y jumeler 
son concours Trois étoiles basketball.  

Ce jumelage fut notamment rendu possi-
ble en raison du fait que le membre opti-
miste responsable de cette activité, M. 
Jean Nadeau, agissait à titre d’officiel 
dans le cadre du tournoi où étaient impli-

quées huit écoles primaires du territoire 
de la MRC des Sources.  

Ainsi, ce défi sportif, organisé sous forme 
d’un concours d’habiletés, aura su rallier 
une multitude de jeunes participants.  

Le défi amical consistait à évaluer la maî-
trise de trois facettes de jeu avec le bal-
lon, soit le lancer, le drible ainsi que les 
passes. Aux termes des activités, le Club 
Optimiste local a décerné des prix aux 
trois premières positions du côté des gar-
çons, en plus d’en faire de même pour les 
filles. 

Les gagnantes et gagnants se sont tous 
mérité une bourse remise par l’organisme 
communautaire, dont 25 $ pour la pre-
mière place, 15 $ en deuxième position et 
10 $ pour le troisième échelon. 

Garçons  
• 1re position : Xavier Dessaints -  

École ADS 

•  2e position : Arnaud Patry - 
 École La Passerelle 

•  3e position : Jacob Lavallée - 
 École Notre-Dame de Lourdes 

Filles  
• 1re position : Emma Pinard -  

École ADS 

• 2e position : Élizabeth Therrrien - 
École Masson 

• 3e position :  Élisabeth Leroux - 
École Hamelin  

M. Jean Nadeau souligna l’appui de 
l’organisatrice du tournoi Mini Phénix, 
Vicky Mailhot dans le succès de cette acti-
vité, en plus du travail et de l’aide appor-
tés par les jeunes de l’équipe de basket-
ball du Phénix Atome D3, ainsi que les 
arbitres de 4e et 5e secondaire.

Danville -  Le dénouement d’une enquête 
de la sûreté du Québec aura mené les 
policiers à procéder le 30 avril dernier, à 
une importante perquisition en matière de 
stupéfiant sur la rue Pierre à Danville.  

Sur place les policiers ont dû procéder au 
démantèlement d’un laboratoire de 
«champignons magiques », dont plusieurs 
stades de productions étaient actifs. Une 
serre intérieure abritant une culture de 
cannabis a aussi été découverte lors de 
l’intervention.  

En plus des stupéfiants, fort probablement 

destinés au trafic, un véhicule et de 
l’argent canadien ont aussi été saisis à 
titre de biens infractionnels.  

Le suspect est un homme âgé de 31 ans 
qui était non connu des policiers. Ce der-
nier a été rencontré sur place et sera 
devra comparaitre en cour par somma-
tion. 

La sûreté du Québec que c’est en partie 
grâce aux informations reçues du public 
que ce genre d’intervention est rendu pos-
sible et invite la population à signaler tou-
tes activités criminelles, en la transmettant 
à la Centrale de l’information criminelle au 
1 800-659-4264 ou par courriel au 
cic@surete.qc.ca.

Importante perquisition 
en matière de 
stupéfiants à Danville
Richard Lefebvre 
rlefebvre.journal@gmail.com

Le responsable du concours sportif Les trois étoiles basketball, du Club 
Optimiste d’Asbestos, Jean Nadeau, en compagnie de cinq des six jeunes ayant 
respectivement formé les podiums masculin et féminin.

Les gagnants du concours Trois étoiles basketball 
du Club optimiste d’Asbestos
Richard Lefebvre 
rlefebvre.journal@gmail.com
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Estrie et régions 

Entente de principe et fin de la grève pour les 
Autobus B. Dion 
Par La Tribune  

Une entente est intervenue entre le Syndicat des 
travailleuses et travailleurs des Autobus B. Dion et leur 
employeur, si bien que la grève prévue initialement 
jusqu'au 15 mai prend fin. 

En assemblée générale le 3 mai, les membres du 
syndicat ont adopté l'entente à 93 % dans un scrutin 
secret. 

«L'entente de principe a fait passer notre taux horaire à 
30,33 $, rétroactif au 1 er juillet 2023 et nous serons 
augmentés à 31,49 $ au 1 erjuillet de cette année. Ainsi, 
depuis le réinvestissement du gouvernement en 2022-
2023, nous aurons obtenu près de 20 % d'augmentation 
au total. Notre nouveau contrat de travail de 5 ans 
prévoit désormais cinq congés de maladie payés et nous 
toucherons le 10 % d'indemnités de vacances à partir de 
15 ans au lieu de 25 ans», déclare Bianka Mailhot, 
présidente du syndicat. 

Les Autobus B. Dion desservent principalement le 
Centre de services scolaire des Sommets dans le Val-
Saint-François. 

«Nous souhaitons maintenant que les autres 
employeurs du secteur en Estrie comprennent que les 
règlements et l'arrêt des moyens de pression, incluant 
les grèves actuelles, ça passe par la répartition des 
sommes que le gouvernement leur donne depuis 
l'automne 2022», ajoute Denis Beaudin, président du 
Conseil central des syndicats nationaux de l'Estrie—
CSN. 

Les chauffeurs des Autobus de l'Estrie, de la Sapinière 
et de Coaticook étaient par ailleurs en grève jeudi et 
vendredi. 

 La Tribune (Numérique),  4 mai 2024, page ACT
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