Centre
de services scolaire
des Sommets

Québec e e2

CRITERES

CRITERES DE REPARTITION DES RESSOURCES POUR LES ANNEES
SCOLAIRES 2019-2020 ET SUIVANTES

N° de criteres : Adoptés le : N° de résolution :
RC-RF-01 2019-03-19 CC-2019-26
Responsable : Entrée en vigueur le :
Ressources financieres 2019-07-01

Modifiée administrativement afin de tenir compte des modifications apportées a la Loi sur I'instruction publique le
28 mars 2023 par la résolution no CA-230328-3.3.



1. CRITERES POUR LA REPARTITION DES RESSOURCES AUX ETABLISSEMENTS

Dans le respect des ressources disponibles, le Centre de services scolaire des Sommets (le centre de
services scolaire) alloue des ressources prioritairement pour les services directs aux éleves.

Dans le but de procéder a une répartition équitable des ressources entre les établissements, plusieurs
criteres sont considérés selon les différentes allocations a répartir.

1.1 Ordre d’enseignement

e Formation générale des jeunes (préscolaire, primaire, secondaire) (FGJ) ;
e Formation générale des adultes (FGA) ;
e Formation professionnelle (FP).

1.2 Clienteles

e Régulieres (de la FGJ, de la FP et de la FGA);

e En difficulté d’adaptation ou d’apprentissage ;

e Handicapées;

e Eléves recevant des services d’accueil et de soutien linguistique ;
e Au service de garde.

1.3 Autres critéres

e Nombre d’éleves par établissement ;

e Nombre d’employés — équivalent temps complet ;

e Indice du milieu socio-économique

Nombre de batiments;

Superficie des batiments ;

Caractéristiques et composantes des batiments ;

Nombre et type de classes ;

e Dispersion géographique des batiments;

e Regroupements géographiques des établissements ;

e Autres criteres jugés pertinents, selon le type d’allocation.

Il est important de mentionner que les critéres de répartition des différentes mesures ministérielles
aux établissements du Centre de services scolaire des Sommets peuvent différer des criteres pris en
compte lors du calcul des sommes allouées au centre de services scolaire.

2. CRITERES POUR LA REPARTITION AUX SERVICES ADMINISTRATIFS ET AUX COMITES

Annuellement, aprés analyse, le centre de services scolaire alloue aux différents services
administratifs :

2.1 Les budgets et effectifs nécessaires :
e alagestion courante;

e alaconservation etal’entretien de I’'ensemble du parcimmobilier ainsi qu’a la consommation
énergétique de tous les batiments;



2.2 Les budgets et ressources nécessaires au soutien des établissements ;
2.3 Les budgets nécessaires :

e pour couvrir notamment les avantages sociaux futurs des employés, les dépenses long terme
et les dépenses d’amortissement ;

e pour le perfectionnement des divers groupes d’employés ;

e ala mise en ceuvre des politiques adoptées lors des séances du conseil d’administration ;

¢ aufonctionnement des divers comités

2.4 Autres criteres jugés pertinents.

Le présent document a été adopté par le conseil des commissaires a la séance ordinaire du 19 mars
2019 et entre en vigueur le 1er juillet 2019.



