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Réparer des vélos en s’outillant pour la vie [VIDEO]

MELANIE NOEL
La Tribune

Le programme Adopte un vélo de I’école secondaire de La Ruche a Magog, c’est une
initiative qui transforme des vélos destinés a la casse en vélos a prix modiques
destinés a des jeunes de la communauté. Mais c’est surtout une facon de former des
éleves de 15 a 18 ans, qui ont des troubles d’apprentissage ou de comportement, a
devenir des personnes autonomes, des citoyens engagés et des travailleurs productifs.




« On récupere des vélos qui sont dirigés vers ’écocentre, donc qui seraient normalement
enfuis, et les éleves apprennent a les démonter, les nettoyer, les réparer et les ajuster. Ces
vélos sont retournés, a prix modiques, a des jeunes de famille peu nantie», explique Patrice
Maltais, enseignant du programme CFER Adopte un vélo, de l’école secondaire de La
Ruche.

CFER signifie Centre de formation en entreprise et récupération. Il s’agit d’abord d’un

centre de formation ou les entreprises sont des outils de formation.

«L’objectif est de donner aux jeunes lopportunité de faire un stage encadré par l’école

dans l'école. Les deux premieres années, les éleves ont 150h puis 300h de stage a ’école.
La troisieme année, comme ils ont développé des aptitudes de travailleur et une certaine
rigueur, ils vont en stage a U'externe, en entreprise», mentionne ’enseignant en regardant

fierement deux éleves qui s’entraident pour démonter un vélo.

Le CFER s’adresse a des éleves inscrits au parcours de formation a un métier non spécia-
lisé. «Ce sont des jeunes qui sont en adaptation scolaire. Pour ces jeunes, l'école classique
n’a pas été une réussite pendant plusieurs années. Ici, ils trouvent leur compte avec l'as-
pect pratico-pratique qui réussit a les motiver. Ils sont beaux a voir grandir. Au début, ils
arrivent avec peu de connaissances et a la fin, ils sont parfois capables de m’en ap-
prendre», souligne M. Maltais précisant qu’une vingtaine d’éléves sont inscrits a ce

programme.

A latelier, les jeunes sont valorisés. «Je me souviens du sourire jusqu’aux oreilles de Yanic
la premiere fois qu’il a testé un vélo sur lequel il avait travaillé et qu’il a constaté que le
vélo fonctionnait. C’est certain qu’en plus des compétences, les jeunes développent une

confiance. Ils sont fiers et moi aussi», note l’enseignant.

Florence Lemay est a sa deuxieme année au sein du programme. « J’ai essayé au début
pour voir si jaimais ¢a et j’ai aimé ca alors j’ai continué. Maintenant, j’adore ¢a. Je suis ren-

due bonne et des fois, mon collegue Naith m’aide», explique la jeune femme de 17 ans.

« C’est mon moment préféré a l’école avec le cours d’éducation physique. Apres le pro-
gramme, j'aimerais continuer de travailler en mécanique de vélo ou sinon en construction»,

ajoute Naith, qui a 16 ans.



Florence Lemay, 17 ans, participe a Uinitiative «<Adopte un vélo» depuis deux ans, un programme qui augmente sa

motivation scolaire tout en permettant a des enfants moins nantis de rouler a vélo.

— FOURNIE




Lenseignant demande a la blague si les éléves ont dit des niaiseries. «On a juste dit que tu

étais le meilleur prof au monden», lui répond Florence en riant.

Le programme existe depuis six ans. « Avant la pandémie, c’est environ 120 vélos par an-
nées qui étaient réparés et retournés aux jeunes, souvent avec l'aide de la Fondation
Christian Vachon. La pandémie nous a ralentis, par exemple on ne pouvait pas étre autant
dans l'atelier, alors on récupere et répare environ 60 ou 70 vélos par année en ce moment»,

relate M. Maltais.

Le Ministére de 'Education du Québec reconnaft ce programme en accordant aux jeunes
qui réussissent cette formation de trois ans le « Certificat de Formation en Entreprise et

Récupération », reconnaissant la réussite de 900h d’insertion professionnelle.

Plusieurs anciens éléves du programme Adopte un vélo ont trouvé un emploi dans la région
de Magog apres leur stage. «C’est souvent les entreprises qui les ont pris en stage qui les
gardent. On parle d’usines ou de divers commerces. Il y en a un qui est demeureé dans le

domaine de la mécanique de vélo et qui travaille maintenant chez Planete cycle & ski»,

souligne l'enseignant.

Les gens qui souhaitent se débarrasser de leur vieux vélo peuvent en faire don a l'équipe

d’Adopte un vélo.
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Sept employeurs nommés «meilleurs boss» en Estrie

SABRINA LAVOIE
La Tribune

Sept employeurs de la région de I’Estrie se sont démarqués en remportant le prix du
«meilleur boss» dans le cadre d’un concours organisé par le Projet Partenaires pour la
réussite éducative en Estrie (Projet PREE) et Conciliation études-travail Estrie.

Lancé cet hiver dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire en Estrie, le

concours «Mon boss c’est le meilleur», qui en est a sa troisieme édition, vise a souligner



lengagement des employeurs face a la conciliation études-travail. Pour ce faire, les jeunes
Estriens qui occupent un emploi pendant leurs études, et en nouveauté cette année, les
stagiaires, étaient invités a mentionner de quelle maniere leur patron ou leur patronne les

appuie dans leur conciliation études-travail et dans leur réussite éducative.

«Encore une fois cette année, nous observons combien les jeunes apprécient l’écoute, l'ou-
verture d’esprit et la flexibilité de leur employeur», mentionne Lisa Champeau, agente de

développement en mobilisation des gens d’affaires au Projet PREE.

«Mais au-dela de leurs bonnes pratiques de conciliation études-travail, les employeurs se
démarquent tout particulierement par leurs petites attentions et 'ambiance conviviale
gu’ils offrent en milieu de travail. C’est la preuve que de petits gestes simples au quotidien

peuvent avoir un impact important dans le parcours d’un jeune.»

D’autant plus que la conciliation des études et du travail touche un nombre important
d’éleves. Selon une récente enquéte portant sur la santé psychologique des jeunes dirigée
par la D™ Mélissa Généreux, 38% des éléeves du secondaire travailleraient durant leurs
études. Chez les jeunes du postsecondaire (éducation aux adultes, formation profession-

nelle, collégiale et universitaire), cette proportion augmente a 59%.

Le concours vise ainsi a sensibiliser les jeunes et les employeurs aux bonnes pratiques en
matiere de conciliation études-travail, et a sensibiliser les employeurs au réole majeur qu’ils
peuvent jouer dans la persévérance scolaire et la réussite éducative de leurs étudiants-

employés.
Voici la liste des employeurs sélectionnés :

Dépanneur St-Frangois, a Lambton

MRC du Granit
Employeur engagé: Lucie Bélanger, propriétaire

«Lucie est toujours a '’écoute de mes besoins. Elle sait que les études sont ma priorité et
sait respecter mes demandes. Elle s’informe souvent de mes études et comment ca se
passe. De plus, mon environnement de travail, y compris les autres employés, permettent
de modifier mon horaire si j’en ai besoin (exemple: il m’est facile de me faire remplacer si
je ne suis pas disponible a travailler). Je ne pourrais sincérement pas souhaiter mieux

comme boss!»



- Jeanne Rousseau, étudiante au Campus de Lac-Mégantic du Cégep Beauce-Appalaches,

19 ans
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Employeur engagé: Lucie Bélanger, propriétaire

— FOURNIE

Bistro Koz, a Magog

MRC de Memphrémagog
Employeur engagé: Genevieve Filion, chef exécutive

«En plus d’étre a l’écoute, Genevieve est tres drole et amusante. Elle sait que ce n’est pas

facile d’étre plongeur et elle m’apporte des frites durant la soirée et m’oblige a aller



prendre des pauses si j'oublie. Elle a méme changé mon horaire pour que je puisse aller

aux tournois de péche a Lac-Mégantic, en famille, pour tout Uhiver.»

— Nathan Hamel, étudiant a Uécole secondaire de la Ruche, 14 ans

Employeur engagé: Geneviéve Filion, chef exécutive

— FOURNIE

Fromagerie Nouvelle-France, a Racine

MRC du Val-Saint-Frangois
Employeur engagé: Marie-Chantal Houde, copropriétaire

«Ma patronne m’appuie dans tous mes projets. Elle est ouverte d’esprit, m’aide a dévelop-
per mes capacités au travail et m’aide a rester motivée sur le co6té études et travail. Elle
est toujours présente pour moi et mes collegues. Je n’aurais pas pu souhaiter mieux

comme premier emploi.»



— Rosalie Bonneville, étudiante a ’école secondaire Mitchell-Montcalm (pavillon Montcalm),

17 ans






Employeur engagé: Marie-Chantal Houde, copropriétaire

— FOURNIE

Sports Trans-Action, a Coaticook

MRC de Coaticook
Employeur engagé: Alexandre Boucher, copropriétaire

« Mon boss... c’est vraiment le meilleur! N’étant seulement que dans la vingtaine, il se dis-
tingue par son ouverture d’esprit et son leadership. Il fait en sorte que malgré la COVID-19
et ses mesures, les employés sont tous respectés, valorisés et mis en confiance. Il réussit
a prendre du temps pour nous chaque fois que nous en avons besoin. Il a une grande qua-
lité qui est de satisfaire le client a tout prix. Il va méme jusqu’a faire des réunions avec des
professionnels pour avoir des conseils et organiser des petites soirées entre collegues pour
nous rapprocher les uns des autres. Il nous réserve des surprises de temps a autre. Il est
tres compréhensif, actif, positif, toujours de bonne humeur et surtout, fiable. Merci. »

- Timothé Quirion, étudiant au Campus de Lac-Mégantic du Cégep Beauce-Appalaches, 18
ans






Employeur engagé: Alexandre Boucher, copropriétaire

— FOURNIE

Parc régional du Mont-Ham, a Ham-Sud

MRC des Sources

Employeur engagé: Christine Leroux, responsable de l'accueil et du service a la clientele

«Christine est la meilleure boss, puisqu’elle est toujours ouverte a mes disponibilités, mes
guestionnements, mes suggestions et encore! Elle est toujours la pour moi, quand elle voit
que je me sens différente d’habituellement. Elle est a 'écoute, elle est toujours préte a
m’aider en cas de besoin et a m’en apprendre plus. Le Mont-Ham est mon premier emploi.
Mes horaires sont idéaux, j’ai du temps pour moi, pour mes études. C’est la premiere job
que beaucoup de monde aimerait avoir, surtout avec cette équipe incroyable. C’est une
personne a l’écoute, généreuse, constamment joyeuse, ouverte d’esprit, tres sympathique
et sociable, dynamique... Bref la meilleure boss qu’on ne peut avoir.»

— Elaudy Duteau, étudiante a l’école secondaire de 'Escale, 14 ans




Employeur engagé: Christine Leroux, responsable de l’accueil et du service a la clientéle

— FOURNIE

Marché Tradition Lagassé, a Weedon

MRC du Haut-Saint-Francois
Employeurs engagés: Bruno et Martin Lagassé, copropriétaires

«Nos patrons sont toujours a 'écoute de tous nos besoins. Par exemple, si dans notre mi-
lieu de travail, on a besoin de plus d’outils ou de temps pour accomplir une tache, ils vont
essayer du mieux qu’ils peuvent pour nous le donner. Aussi, nos taches accomplies sont
toujours sécuritaires. De plus, ils s’informent de comment nous allons et comment nos
études vont. Je trouve aussi qu’ils sont souples au niveau des horaires. Ce ne sont jamais
des horaires trop chargés; on ne travaille jamais trop et c’est facile de se faire remplacer,
lorsque nous en avons besoin.»

— Eléonore Patry, étudiante a la Polyvalente Louis-Saint-Laurent, 17 ans






Employeurs engagés: Bruno et Martin Lagassé, copropriétaires

— FOURNIE

Le Refuge des Brasseurs, a Sherbrooke

Ville de Sherbrooke

Employeurs engagés: Marc-Olivier Brault, Louis-Philippe Brault et Myriam Tremblay Colin,

copropriétaires

«Mes boss ont tous vécu, réecemment, la situation universitaire et ils sont donc tres com-
préhensifs lorsqu’un probléme arrive et que nous demandons des accommodations. Ils se
soucient également de nos projets d’avenir afin de nous aider comme ils peuvent a les réa-
liser. Ils établissent des liens solides avec leurs employés afin d’étre des personnes res-
sources en cas de besoin, un peu comme des parents pour certaines personnes. Ils brillent
par leur c6té humain, ils ne se soucient pas seulement de leur entreprise et du roulement
de celle-ci. Ils cherchent toujours a rendre les employés confortables durant et apres leur
quart de travail. Ils ont une trés grande ouverture d’esprit et ils sont aussi tres empa-
thiques. Par ailleurs, ils se sont associés avec l'association étudiante de U'Université de
Sherbrooke et ils engagent 80% ou plus d’étudiants. Ceci est trés intéressant, comme ils
sont situés tres pres de 'Université!»

— Antoine Boutin, étudiant a 'Université de Sherbrooke, 22 ans



Employeurs engagés: Marc-Olivier Brault, Louis-Philippe Brault et Myriam Tremblay Colin, copropriétaires

— FOURNIE
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La traversée du lac Memphrémagog de retour... a La Ruche
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Par Dany Jacques

hh]i \.: di nu"

L s pea J....x-.ﬁv e ‘oﬁ’ﬁ‘ %\‘i R 'Mﬂm‘%ﬂn\u\.\“\lﬁ l‘uﬂ-"h&ﬁ&"‘h i i ...n‘f::::

E — e __..._._.,.,,;.\

N — ’-ﬂr-ﬂ\ = "-‘h!l?.-w'm -l;rm ,gu.'l.:-irm'lln v
,rm-. y
Ly R, Tl = uamtmr_-‘ Lv.r—%!iy;

— RPN ! MUASE N

e S R N
e AR s t‘“‘“""?""‘m ‘?“ > M\“’&h‘ .S‘\ m‘nﬁ luu;lh‘u;’é’ﬂ.\l '|1 l..\.'l"..iiil- .

L'équipe Desjardins a retenu l'attention dans la classe "participation". (Photo : gracieuseté)

NATATION. 80 nageurs de 7 a 70 ans ont réalisé un grand total de 7250 longueurs de piscine lors de la seconde édition du

nage-o-thon, qui se déroulait samedi dernier au Centre sportif de La Ruche.

Quatre équipes ont chacune nagé a relais sur une distance de 42 kilométres, ce qui représente I'équivalent d’'une traversée du lac
Memphrémagog. Ces quatre groupes ont tous fait 1680 longueurs sous les 3 h 30. Léquipe Tourigny a cumulé le meilleur temps

avec 2 h 30 dans la catégorie «compétition».


https://adserver.icimedias.ca/adserver/www/delivery/cl.php?bannerid=20116&zoneid=96&sig=853f5f4e354068b14f3b07600e5df38549e9f8cb6acc650db5b218e1937d8b9b&oadest=https%3A%2F%2Fadclick.g.doubleclick.net%2Fpcs%2Fclick%3Fxai%3DAKAOjsuFiYd9XrJP_2PF_dL0QmloNCSakfZvS2Hey_ShNDaIu-o-lOolSlJw5hyEyydlhQV4UI7k03Oe6iM_LpE-JRfEiDGKRZC4yF3BnlSthKs8PeBNh3H2p7gLbfBtnlGHYxtfLJxFDljCnInsotFZfXCoLsZmmXE%26amp%3Bsig%3DCg0ArKJSzF7iDsoUIaZ9%26amp%3Bfbs_aeid%3D%5Bgw_fbsaeid%5D%26amp%3Burlfix%3D1%26amp%3Badurl%3Dhttps%3A%2F%2Fwww.sportsexperts.ca%2Ffr-CA%2Fpromotions-circulaires%2Fpromotions%2Fachetez-obtenez%253Futm_source%253DTC-Media%2526utm_medium%253Dcpr%2526utm_campaign%253DSPR_Q2-Achetez-obtenez%2526utm_content%253DREA_DIS_AF_SB_Sports-Experts_Q2-Achetez-obtenez_TC-Media_FR%2526dclid%253D%2525edclid
https://adserver.icimedias.ca/adserver/www/delivery/cl.php?bannerid=19744&zoneid=267&sig=78015d6f44f234a71ac8fbd977da868e7d2d874f98a0e95fb8aa7648ff2029e0&oadest=https%3A%2F%2Fwww.ajrlacroix.ca%2Ffr%2F

Soulignons également la performance de I'équipe Desjardins dans la classe «participation».

Cerendez-vous de la communauté aquatique de Magog était de retour aprés deux années d’absence en raison de la pandémie.

Cette activité a permis de remettre 4000 $ au Club de natation artistique Les Mem-Fées.

Pour la premiere fois, ce «nage-o-thon» était ouvert aux 12 ans et moins. Trois de ces équipes avaient chacune une heure pour
réaliser entre 100 et 150 longueurs a relais.

Les prochaines compétitions des Mem-Fées se tiendront en mai avec des championnats provinciaux des 13 ans et plus a

Drummondville (21-22-23 mai) et des 12 ans et moins a Blainville (28-29 mai). Le gala de fin d’année cl6turera la saison le 11 juin.

CENTURY 21

Estrie



javascript:window.open(window.clickTag)
https://adserver.icimedias.ca/adserver/www/delivery/cl.php?bannerid=19748&zoneid=91&sig=25447fa87f963603d5e9a15c9079eb64b1de7faf0a45904f29cd77ce7a077236&oadest=https%3A%2F%2Fwww.century21estrie.com%2F
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La chef du Bistro Koz honorée pour Ia conciliation

travail-études

PATRICK TRUDEAU

ptrudeau@lerefletdulac.com

La chef exécutive du Bistro
Koz a Magog, Geneviéve Fillion, est la lau-
réate de la MRC de Memphrémagog dans le
cadre du concours régional « Mon boss, c’est
le meilleur ».

Présenté pour une troisiéme année, ce
concours s'inscrit dans le cadre des Journées
de la persévérance scolaire en Estrie et vise a
mettre en lumiére des «employeurs engagés
pour la réussite éducative» et qui contribuent
a la conciliation travail-études de leurs jeunes
employés.

«Geneviéve a méme changé mon horaire

pour que je puisse aller aux tournois de péche
a Lac-Mégantic, en famille, pour tout I'hiver», a
cité en exemple Nathan Hamel, éléve de I'école
secondaire de La Ruche et employé au Bistro
Koz.

Notons que ce sont les employés ou les sta-
giaires qui devaient soumettre la candidature
de leur patron pour ce concours.

Pour I'édition de 2022, sept employeurs ont
ainsi été honorés pour I'ensemble de I'Estrie.

Selon des statistiques révélées par le Projet
Partenaires pour la réussite éducative en Estrie,
ce sont 38% des éléves du secondaire qui tra-

vaillent durant leurs études, alors que cette Lisa Champeau (Projet PREE/a gauche) et Manon Paradis (CJE Memphrémagog/a droite)

proportion grimpe a 59% chez les étudiants du

entourent la lauréate de la MRC de Memphrémagog, Geneviéve Filion. (photo gracieusete - CIt
Memphrémagog)
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Bruno Cloutier, fier propriétaire de la Boutique Scrupule située

au ceceur du Centre-ville de Magog célébre sa 7°™ année. Un
endroit ou sy retrouve des trésors de toutes sortes que ce soit
pour vous ou dans le but d’y dénicher le cadeau idéal. Il remercie
toute sa client&le qui fait en sorte que sa boutique est un franc
succés depuis ces nombreuses années. (Photo gracieusets)

Nouveau service de location de matériel
de motoculture

Location Sur 3 Points, ici représentée par son propriétaire
Stéphane Fauteux, est une nouvelle entreprise située a Dixville
qui offre la location de matériel de motoculture pour les tracteurs
compacts et sous-compacts. Les travaux peuvent étre faits
par les gens ou encore en forfait par 'équipe de I'entreprise.
On s’informe sur le site locationsur3points.com ou encore en
lachant un coup de fil au 819 674-1884. Aussi, ne manquez pas
un article sur I'entreprise, qui paraitra dans I'édition du 18 mai
prochain. (Photo gracieusets)

info@lerefletdulac.com
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Grand défi Pierre Lavoie

Le député Bélanger veut pédaler 600 km et
amasser 20 000 $ pour I'école Saint-Jean-Bosco

PIERRE-OLIVIER GIRARD

p-ogirard@lerefletdulaccom

s ENEROSITE. Le député Gilles Bélangera
trouvé un bon moyen de motivier les éléves
de I'école Saint-Jean-Bosco a accumuler
des cubes énergie, alors qu'il participera a
I'épreuve « reine » du Grand défi Pierre Lavoie
pour amasser des fonds pour I'établissement
scolaire magogois.

Gilles Bélanger participera pour un seconde
fois au défi du «1000 km», qui consiste a parcou-
rir en équipe cette distance a vélo en 60 heures
d‘affilée, en partant du Saguenay-Lac-Saint-
Jean jusqu'a Montréal. Le député s'est donné
comme objectif de pédaler environ 600 km, en
plus de recueillir le plus de dons possible pour
Saint-Jean-Bosco.

Al'heure actuelle, il a déja amassé plus de 10
000 $ et son objectif serait de doubler cette mise
d'ici juin. Le politicien s'est d'ailleurs fait un plai-
sir de I'annoncer aux jeunes concernés, lundi
dernier, lors du lancement du défi «Cubes éner-
gie» qui se déroule jusqu'au 23 mai. «L'activité
physique, c’est tellement important. Quand
on est malade, c'est important d'aller voir un
médecin, mais le meilleur reméde est surtout de
bouger. Non seulement ¢a va vous faire du bien,
mais vous allez également montrer I'exemple a

Le député Gilles Bélanger a profité de son
passage a I'école magogoise pour jouer
avec quelques jeunes et accumuler
quelques cubes énergie. (PhotoLe Reflet du Lac-
Pierre-Olivier Girard)

vos parents et leur donner le goGt de bouger
avec vous», sest exclamé Gilles Bélanger, en
s'adressant a des dizaines d'éléves réunis dans
un gymnase.

UN DON QUI FAIT UNE DIFFERENCE
Avec le montant de 10 000 $, I'école Saint-
Jean-Bosco investira dans de nouveaux équi-
pements pour ses plateaux sportifs. On pré-
voit notamment acheter un tableau interactif

équipé d'un projecteur, de nouveaux ballons
pour le mini-basketball ainsi que pour répa-
rer certains paniers de basket et la trampoline
d’entrainement. «Chaque année, je dispose
d’un budget de 200 $ pour acheter du nouveau
matériel, explique le professeur d'éducation
physique, Stéphane St-Louis. Nos achats se
limitent donc & I'achat de ballons en mousse,
qui doivent étre remplacés annuellement. Alors
oui, I'argent remis par M. Bélanger va faire une
grande différence.»

Précisons que chaque tranche d'exercice
de 15 minutes équivaut a un « Cube éner-
gie ». Les séances peuvent étre faites en tout
temps, que ce soit a I'école, a la maison ou
dans tout autre sport organisé. A la fin du
concours, 17 écoles (une par région admi-
nistrative) remporteront « La Grande récom-
pense a ton école », une importante féte qui
se déroulera directement dans la cour de leur
établissement.

Par ailleurs, dans la cadre de sa tournée
«Jamais sans mon casque», I'organisme Avec
toute ma téte a profité de l'occasion pour
remettre plus de 70 casques de vélo aux éléves
de 4e, Se et 6e secondaire de Saint-Jean-Bosco.
Lorganisme fera des dons similaires au centre
de pédiatrie sociale Le Tandem ainsi qu‘a I'école
secondaire de La Ruche.

Plusieurs jeunes ont eu du plaisir lundi
matin, a I’école Saint-Jean-Bosco, lors du
lancement du défi «Cubes énergie» du
Grand Défi Pierre Lavoie. (Photo Le Reflet du Lac -

Pierre-Olivier Girard)
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Plus qu’une montagne, c’est
une Corporation !

Toutes saisons confondues,

vous

étes nombreux a fréquenter le Mont-

Orford : amoureux du ski, golfeurs
assidus, randonneurs  aguerris...
Mais savez-vous réellement qui

se cache derriére cette montagne
emblématique de la région? On
vous en apprend davantage sur celle
qui encadre vos activités favorites :
la Corporation Ski & Golf Mont-Orford.

La Corpo, pour les intimes

La Corporation est un organisme a
but non lucratif formé d'un conseil
d’administration. On y retrouve
7 membres, dont 3 élus municipaux
et 4 citoyens. Pas si compligué,
non? C'est la Corpo qui encadre et
administre toutes les activités que
vous pratiquez a la montagne et au
Club de golf : du ski a la randonnée
alpine, de la randonnée pédestre au
golf, des festivals aux événements
spéciaux! C'est un organisme 100 %
autonome.

Qu'en est-il du lien avec le parc
national du Mont-Orford ?

En voila une bonne question! Le
Mont-Orford est un territoire qui se
trouve a lintérieur du parc national
du Mont-Orford. C'est aussi le cas de
3 autres territoires : Orford Musique,
le centre de villégiature Jouvence et
la Sépag. Pas besoin de vous dire que
ces 4 territoires sont complétement
indépendants 'un de l'autre.

Il n’y a donc aucun partage de revenu
entre eux. Et non, le Mont-Orford ne
recoit aucune compensation de la
Sépaq pour que leurs randonneurs
aient accés a la montagne et vice-
versa! Le bail qui encadre notre
territoire nous permet justement de
gérer et d'administrer nous-mémes
nos activités et nos infrastructures.

Connaissez-vous la Corporation Ski & Golf Mont-Orford ?

Un impact dans toute la région!

La Corpo est autonome financiérement
grace a la vente de ses propres
produits! Elle recoit parfois des
subventions, mais uniquement pour
réaliser des projets d'envergure
comme la nouvelle remontée
mécanique Alfred-Desrochers.

Chaque année, le Mont-Orford
génére 70 millions de dollars en
retombées économiques dans la
région. Et ¢a, ce sont les restaurants,
les hotels, les commerces et
les boutiques qui en profitent!

APPRENEZ-EN PLUS !

Envie d’en connaitre plus sur
la Corpo ? C'est par ici

montorford.com/lacorpo

-MONT-
ORFORD |

819-843-6548
montorford.com

>361461
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Les anciens Cantonniers donnent

un coup de pouce

PATRICK TRUDEAU

ptrudeau@lerefletdulac.com

’E /5. La campagne de sociofinancement lan-
cée par les Cantonniers de Magog en marge de la Coupe
Telus n'est qu’a quelques centaines de dollars de son
objectif.

Au moment d'écrire ces lignes, environ 14600$ avaient
été amassés sur un objectif de 150005, via la plateforme
«GoFundMe ».

Lex-capitaine de 'équipe magogoise, Frédérick Gaudreau,
a donné un bon coup de main a cette campagne en offrant
un don personnel de 1000 $. Originaire de Bromont, Gaudreau
évolue actuellement pour le Wild du Minnesota.

D’autres anciens joueurs des Cantonniers ont aussi contri-
bué a la cagnotte, jusqu'a maintenant, dont Jeremy Grégoire,
les fréres Danick et Jérémie Malouin ainsi que le tout premier
capitaine de I'histoire, Alain Gilbert.

Cet argent permettra a I'équipe de maximiser sa prépa-
ration pour le championnat canadien midget, qui aura lieu a
Okotoks, du 16 au 22 mai prochain.

Les Cantonniers prévoient atterrir en Alberta le samedi
(14 mai), soit deux jours avant leur premiére rencontre.

Il s'agira d’une troisiéme présence consécutive a la Coupe
Telus pour l'organisation magogoise, elle qui avait décroché la
médaille d'argent lors des éditions de 2018 et 2019.

Pour contribuer a la campagne de sociofinancement, faire
une recherche sur le site web de « GoFundMe » en inscrivant
«Les Cantonniers de Magog a Calgary ».

QUILLETHON LE 7 MAI
Par ailleurs, un quillethon sera aussi organisé au profit des
Cantonniers, samedi prochain (7 mai) au Salon de quilles Memphré.

RESTAURANT

CASionf

Byg: B35

Chez PAPIE

Deux départs seront offerts, a 17h et 19h 30, et le colt
d'entrée sera de 100 $ pour un groupe de 5 personnes.

Plusieurs prix seront attribués tout au long de la soirée. On
peut réserver sa place sur la page Facebook de 'événement.

CHRISTIAN LAVOIE MILITE POUR LES DONS «<EN
PERSONNE »

Sachant que plusieurs personnes ne sont pas nécessaire-
ment a l'aise ou intéressées a utiliser la formule de dons en
ligne, l'ex-hockeyeur Christian Lavoie encourage les partisans
des Cantonniers a faire des dons monétaires «en personne»,
afin de soutenir 'équipe en marge de sa préparation a la Coupe
Telus.

Bien que la campagne de sociofinancement lancée il y a
quelques jours via la plateforme « GoFundMe » fonctionne plu-
tét bien, il est toujours possible d'aller porter un chéque ou de
I'argent comptant directement auprés du président Renaud
Légaré, a la Cantine du Lac.

«S'ily avait eu un 6* match (pour lafinale) a Magog, les gens
auraient facilement dépensé 10 ou 205 a l'aréna. Alors, pour-
quoi ne pas offrir cet argent a l'organisation des Cantonniers ? »,
suggére M. Lavoie.

Comme Magogois, on devrait se sentir interpellés par
I'aventure des Cantonniers, car ils sont en quelque sorte nos
représentants. « Quand I'équipe va partir pour I'Alberta (le
14 mai), c'est comme si on partait tous avec eux», laisse
entendre celui qui a joué dans la Ligue midget AAA il y a
prés d'un quart de siécle.

Lavoie était assistant-capitaine lors de la saison
1997-1998, année ol les Cantonniers se sont inclinés lors
du 7¢ match de la finale face aux Riverains du Collége
Charles-Lemoyne.

Ancien joueur des Cantonniers (2009-2011), Frédérick
Gaudreau a donné un bon coup de main a la campagne
de sociofinancement en marge de la Coupe Telus. hotoLe

Reflet du Lac - Archives/Patrick Trudeau)

Prés de 2000 personnes étaient entassées dans I'aréna de
Magog lors de cette joute ultime, oli les visiteurs sont venus
jouer les trouble-féte et remporter la Coupe Jimmy-Ferrari.
«C'était une défaite difficile a avaler, mais c‘était quand
méme tout un match de hockey. Lamphithéatre était déja
remplidés la période de réchauffement et on pouvait sentir
la tension chez les deux équipes », exprime-t-il.

LES APPUIS AUX CANTONNIERS SE MULTIPLIENT

La campagne de financement visant a soutenir les
Cantonniers de Magog en route vers la Coupe Telus a géné-
ré plusieurs bonnes actions.

Les Caisses Desjardins de Magog et Sherbrooke ont
notamment mis la main a la pate, il y a quelques jours, en
offrant a l'organisation de la Ligue M18 AAA un don subs-
tantiel de 5000 5.
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Le Parc régional du Mont-Ham remporte la mention «
Employeur engagé pour la réussite éducative »

Richard Lefebvre
rlefebvre.journal@gmail.com

Ham-Sud - Le concours « Mon boss c'est
le meilleur», organisé par le Projet
Partenaires pour la réussite éducative en
Estrie (PREE), en collaboration avec
Conciliation Etudes-Travail Estrie et lancé
en février dernier dans le cadre des
Journées de la persévérance scolaire en
Estrie, en était a sa 3e édition cette année.

Aprés avoir vu la ferme et fromagerie La
Maison Grise de Wotton et le P’tit Bonheur
de Saint-Camille recevoir pareil honneur
respectivement en 2020 et 2021, voila que
la palme revient cette fois au Parc régional
du Mon-Ham et a la responsable de
I'accueil et du service a la clientéle de
'’endroit, Mme Christine Leroux.

C’est la jeune Elaudy Duteau, étudiante a
I'école secondaire de I'Escale et également
employée au Parc régional du Mont-Ham,

\,Qli}ta!‘e a Danville

Immaohilier,

[estament,
Mandat d'inaptitude,

signature a distance
disponible

qui avait proposé la candidature de
madame Leroux au grand concours théma-
tique.

«Christine est la meilleure boss, puis-
qu’elle est toujours ouverte a8 mes disponi-
bilités, mes questionnements, mes sug-
gestions et encore. Elle est toujours la pour
moi, quand elle voit que je me sens diffé-
rente d’habituellement. Elle est a I'écoute,
elle est toujours préte a m'aider en cas de
besoin et a m’en apprendre plus. Le Mont-
Ham est mon premier emploi. Mes horaires
sont idéaux, j'ai du temps pour moi, pour
mes études. C’est le premier job que beau-
coup de monde aimerait avoir, surtout avec
cette équipe incroyable. C’est une per-
sonne a I'écoute, généreuse, constamment
joyeuse, ouverte d’esprit, treés sympathique
et sociable, dynamique... Bref la meilleure
boss qu’on ne peut avoir.», mentionne
I'étudiante au sujet de sa patronne.

Le Parc régional figure donc parmi les sept
employeurs nommés «employeurs enga-
gés pour la réussite éducative » en Estrie.

« Encore une fois cette année, nous obser-
vons combien les jeunes apprécient
I'écoute, I'ouverture d’esprit et la flexibilité
de leur employeur », mentionne par voie de
communiqué Mme Lisa Champeau, agente
de développement en mobilisation des
gens d’affaires au Projet PREE.

«Mais au-dela de leurs bonnes pratiques
de conciliation  études-travail, les
employeurs se démarquent tout particulié-
rement par leurs petites attentions et
'ambiance conviviale qu’ils offrent en
milieu de travail. C’'est la preuve que de
petits gestes simples au quotidien peuvent
avoir un impact important dans le parcours
d’'un jeune. » A-t-elle également ajouté.

¥ i
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Christine Co6té, intervenante jeunesse au Carrefour jeunesse-emploi des comtés de
Richmond & Drummond-Bois-Francs, Christine Leroux, récipiendaire du certifig:at
et Lisa Champeau, agente de liaison Mobilisation des gens d’affaires Projet PREE.
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AGRANDISSEMENT DE L'ECOLE ARC-EN-CIEL A SAINT-FRANCOIS

Pas de place pour la bibliothéque municipale

Ghislain Allard
redaction@actualites-letincelle.com

Saint-Frangois-Xavier-de-Brompton -
Les élus et les parents déplorent le
mutisme du Centre de services scolaire
des Sommets dans le projet d’agrandisse-
ment de I'école primaire de I’Arc-en-ciel de
Saint-Frangois-Xavier-de-Brompton,  qui
comporte, selon plusieurs, certaines lacu-
nes, dont la disparition de la bibliothéque
municipale a l'intérieur de I'école.

Avec le projet d’agrandissement, la biblio-
théque municipale, actuellement aména-
gée dans I'école Arc-en-ciel, devra étre
déménagée faute d’espace. Le CSS des
Sommets fournit les locaux alors que la
municipalité gére les bénévoles. Les éle-
ves et la population ont accés a la biblio-
theque.

«Nous avons alors demandé un échéan-
cier. Nous n’avons jamais eu de réponse.
Rien ne fonctionnait. Nous avons alors fait
appel au député André Bachand qui a
réussi a nous organiser une rencontre avec
le CSS des Sommets », raconte Alexandre
Roy, conseiller municipal a Saint-Frangois-

Xavier-de-Brompton.

M. Roy a participé a cette rencontre. «llIs
(CSS des Sommets) nous ont dit qu’ils
étaient pour étre gentil avec nous en nous
livrant I'information nécessaire. Depuis ce
temps, c’est le silence radio. lls n'ont pas
de stratégie. Nous ne sentons pas que
c’est un échange. Ce sont des décisions
imposées. »

Quoi gqu'il en soit, la municipalité cherche a
relocaliser sa bibliotheque. Dans le projet
de la nouvelle école Arc-en-ciel, une biblio-
théque est prévue avec uniquement des
livres pour enfants. A I'heure actuelle, la
majorité des livres appartiennent a la
bibliothéque municipale. « Tout le monde
va payer le prix de ces rénovations. Il y
aura moins de choix de livres », mentionne
M. Roy, qui est aussi parent.

Selon lui, le véritable probléme, c’est
I'imposition de la maternelle quatre ans. «
Le gouvernement a dit oui a I'agrandisse-
ment, mais conditionnel a 'aménagement
d’'une maternelle quatre ans. Tant qu'a
avoir un agrandissement, pourquoi ne pas
prévoir 'argent nécessaire pour avoir a la

fois une garderie quatre ans et une biblio-
théque municipale », souligne le conseiller
municipal.

Une lettre

Il'y a quelques jours, les parents ont recu
une lettre exposant les grandes lignes du
projet. C’est la premiere fois qu’ils avaient
de l'information a ce sujet. La missive n’a
pas été expédiée a la municipalité.
|
I
1
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La bibliotheque municipale n’a plus sa place dans le projet d’agrandissement de

I’école primaire de I’Arc-en-ciel.

!

En fait, M. Roy ne sait pas si 'agrandisse-
ment sera un jour concrétisé. Linflation
pourrait étre une bonne porte de sortie. «
C’est un projet qui a I'air tellement baclé...
C’est malheureux parce que c’est un trés
beau projet. Nous avons besoin de cet
agrandissement. Ici, la courbe démogra-
phique est bonne », de dire M. Roy.

Ecole Arc-en-ciel : le coiit du projet revu a la hausse

Ghislain Allard
redaction@actualites-letincelle.com

Saint-Frangois-Xavier-de-Brompton —
Peu de détails sont encore fournis par le
Centre de services scolaire des Sommets

o BT -2 P

au sujet des travaux de rénovation de
I'école Arc-en-ciel de Frangois-Xavier-de-
Brompton. Ce qui est certain, c’est que les
colts du projet seront revus a la hausse.

« La surchauffe dans le milieu de la cons-

On ne sait pas encore quand les travaux de rénovation de I’école Arc-en-ciel seront

lancés.

truction nous force a revoir le codt du projet
a la hausse », mentionne-t-on au Centre de
services scolaire des Sommets.

Selon la direction, il est encore t6t pour par-
ler en détail du projet, « tout n’est pas atta-
ché et il nous reste plusieurs étapes a fran-
chir avant le lancement des travaux ».

Dans les prochains jours, le Centre de ser-
vices scolaire des Sommets déposera les
plans et devis au ministére de 'Education
pour approbation.

« Il nous est donc impossible actuellement
de confirmer avec exactitude a quel
moment pourront débuter les travaux. »

En ce qui concerne le déménagement et
I'organisation scolaire pour la durée des
travaux, différentes options sont présente-
ment évaluées.

«Nous serons en mesure de transmettre
davantage d’informations quand le proces-
sus sera plus avancé. Nous pouvons toute-
fois confirmer que les éléves ne seront pas

relocalisés dans un autre secteur que celui
du Val-Saint-Francgois et que tout sera mis
en ceuvre pour s'assurer qu'ils puissent
profiter d’'un milieu sécuritaire et accueillant
avec leur équipe-école», promet-on au
Centre de services scolaire des sommets.
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819 588-8522

départ a la retraite.

années a vous cofoyer.

se feront un plaisir d’assurer le suivi de

Sherbrooke

819 564-2255

OPTOPLUS

Clinique visuelle

DEPART A LA RETRAITE DU DR STEVEN CARRIER Tﬁp‘q“

C'est avec nostalgie et suite & des circonstances hors
de mon contréle que je vous annonce officiellement mon

Je tiens & remercier chaleureusement ma clientéle
fidele, ainsi que mes employés pour ces 40 belles

Nos 3 cliniques demeurent & votre disposition et

votre dossier; n’hésitez pas & les contacter.

East Angus
819 832-3433
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Rock Forest
819 612-3355

A UN COCKTAIL DE FINANCEMENT AVEC

MINISTRE DE LECONOMIE ET DE LINNOVATION,

[] 17 MAI12022|DE17H30 A19H30
9 Parc Historigue La Poudriére,

342, Rue Saint-Georges,

Windsor, QC (Québec) J1S 275
a @mabachandCAQ
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ANDRE BACHAND EN COMPAGNIE DU

MONSIEUR PIERRE FITZGIBBON.
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PALETTES - PALLETS
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A TOUS LES ETUDIANTS -
UNIVERSITAIRE APPEL ATOUS!
+
CEGEP NOUS EMBAUCHONS

NOUS EMBAUCHONS

BOURSE DE
5008

Contactez-nous aujourd’hui au :
(819) 845-2343 ext, 231 ou
fdubois@herwoodpallets.com

Temps plein
Journalier et Cariste

Contactez-nous au :
(819) 845-2343 ext, 231
fdubois@herwoodpallets.com

Venez joindre I’équipe

www.herwood.ca

UNE VARIETE DE DOMAINES

Pour découvrir tous
nos emplois et postuler :

¢ssds.gouv.qc.ca/ "
emplois-disponibles E

2 000 employés 2] 33 établissements scolaires Centre

de services scolaire
des Sommets

_ - £3 £3
10 000 éléves @ 3 wmrea proximité de Sherbrooke Quebec 3
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