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Trois Cantonniers parmi les meilleurs espoirs

PATRICKTRUDEAU
ptrudeav@lerefletdulac.com

Trois joueurs des Cantonniers
de Magog M18 AAA figurent sur la premiére
liste des meilleurs espoirs en vue du prochain
repéchagede laLHIMQen juin 2022.

Il s"agit du gardien Louka Cloutier ainsi que des
attaquants Alix Durocher et Raoul Boilard, tous
trois nés en 2006.

Durocherest actuellement le meilleur pointeur

L'attaquant Raoul Boilard figure sur la premiére liste des espoirs dévoilée par la Centrale

des Cantonniers avec une récolte de 27 points
en 27 rencentres, alors que Boilard revendigue
21 points en 27 matches.

Quant a Cloutier, il domine les cerberes du
circuit Lévesque pour le total de victoires (11),
les jeux blancs (3) et la moyenne de buts alloués
2,14).

Le Drummondvillois Emile Beaunoyer, qui
saligne avec le Collége Motre-Dame et qui avait
été le demier gardien retranché au camp dentrai-
nement des Cantonniers, se retrouve également

derecrutement de la LHIMQ. (ProtoLe Refiet du Lac - Awchives/Patrick Trudeau]

Tournoi des Fétes

Pas moins de 22 équipesontpris part aurécent tournol
des Fétes du Club de curling de Magog, Parmi les joueurs
présents, sept étaient issus du cours Curling 101, s'adres-
sant a ceux qui veulent sinitier 4 ce sport. En classe A, la
victoire est allée au quatuor de Simon Beauregard, Gilles
Théorét, Luc Jodoin et Isabelle Lafleur (a I'avant), face &
l'équipe de René Brousseau, Francine Roy-Beauregard
(en remplacement de Gilles Créte) Raymond Allard et
Claire Messier. En classe B, les gagnants ont été Germain
Tremblay, Marie-Josée Lessard, Diane Brunet et Alain

Guilbert. (proto gracieussté - Club de curling Magog!

Le Tournoi atome

pee-wee est annulé

PATRICK TRUDEAU
ptrudeaud@lerefletdul ac com

Sans grande surprise, la direction
du Tournoi de hockey atome pee-weea pris
la décision d’annuler son édition 2022, qui
devait se mettre en branle a compter du 17
Jjanvier.

Les récentes mesures sanitaires, en vigueur
depuisle 31décembre, etl'amét complet des acti-
vités parascolaires et sportives jusquiau 16 janvier
minimalement, ont conduit a cette annonce.

Annulé en 2021 en raison de la pandémie, le
Tourmoi de 2022 s'annongait prometteur, avec
9 des 11 classes (M11 e M13) qui affichaient
complet.

Seules des places dans les deux catégories
scolaires étaient toujours disponibles, selon le
site web de |'&vénement.

Tout juste avant les Fétes, Hockey Magog
avait pu présenter le Challenge Kia, un tournoi
réservé aux équipes bantam a junior (M15 4
M21). Une quarantaine de formations y avaient
prispart.

dans ce club sélect.

Etablie par la Centrale de soutien au recrute-
ment (CSR) de la LHIMQ, cette premiére liste offi-
cielle comporte 33 joueurs, dont quatre gardiens
de but, quisont énumeérés en ordre alphabétique.
Ils ont tous recu une cote A, ce qui les projette
comme des choix potentiels de premiére ronde.

Ces espoirs de 15 ans proviennent de la Ligue
M18 AAA du Québec, mais aussi des Maritimes et
du nord-est des Etats-Unis.

Précisons que les Gaulois de Saint-Hyacinthe

ont pas moins de quatre joueurs répertoriés sur

la listede la CSR.

PAS DE RETOURAVANT LE23 JANVIER
Par ailleurs, les partisans de la Ligue de déve-
loppement du hockey M18 AAA du Québec
devront patienter encore quelques semaines
avant de revoir leurs favoris surla glace.
A la suite des annonces gouvernementales

de la fin décembre et qui prévoient la fermeture
des écales jusqu'au 17 janvier, le circuit Lévesque

n'a eu d'autre choix que de mettre lui-méme ses

activités sur pause jusqua cette date.

Siln'y apas de changement au calendrier dici
la, le prochain match des Cantonniers de Magog
devrait avoir lieu le 23 janvier a Trois-Riviéres, face
aux Estacades. La prochaine joute locale est pré-
vue le 4février seulement.

Le retour aux entrainements et aux joutes
régulieres, précisons-le, sera conditionnel aux
recommandations de la Santé publique.

LES FRERES GAUTHIER
REUNIS A SHERBROOKE

Les fréres Ethan et Kaylen Gauthier, deux
anciens membres des Cantonniers de Magog,
porteront le méme uniforme dans la LHIMQ dés
la reprise des activités.

Le Phoenix de Sherbrooke a obtenu au cours
des Fétes les services de Kaylen, un défenseur de
19 ans, via une transaction avec les Voltigeurs de
Drummondville.

Il vient ainsi rejoindre son jeune frére Ethan,
16 ans, qui fut le tout premier choix du Phoenix et
durepéchagede la LHIMQ en 2021.

Plus qu'un symbole,
notre histoire

ands

saintpatrice.ca

de Saint-Benoit-du-lac.

Une visite historique
a Saint-Patrice

Saviez-vous guen 1994
T ['église Saint-Patrice était
le site d'une cérémonie
oecumeénique historique?

de I'Eglise d'Angleterre et chef spirituel de plus de 70 millions de fidéles, visitait
I'église anglicane St. Luke & Magog. Cette année-1a marquait le 125° anniversaire
de la fondation de St. Luke, le 100¢ anniversaire de la construction de I'église Saint-
Patrice, le 200¢ de la création du diocése anglican de Québec et le 80¢ de la fondation

En effet, le 20 juin 1994, Le trés révérend et trés honorable George L. Garey, primat

A lasuite d'une procession, de I'église St. Luke & 'église Saint-Patrice, une imposante

cérémonie de la priére anglicane du soir (Evensong), I'équivalent des vépres de
I'Eglise catholigue, a lieu dans I'église paroissiale. Plus de 1000 personnes assistent 2
I'événement qui est diffusé en circuit fermé au soubassement, ol quelgues centaines
de personnes sont réunies.

L'archevéque de Sherbrooke, Mgr Jean-Marie Fortier, souhaite la bienvenue
a tous. Larchevéque anglican de Cantorbéry préside la cérémonie, ot plus de 100
personnalités de toutes confessions religieuses du Canada et des Ftats-Unis sont
réunies. Parmi elles, Le révérend :
Bruce Stavert, évéque anglican de
Québec; le trés révérend Douglas
Edwin Theuner, évéque du New
Hampshirg; la trés révérende Mary
Adelia McLeod, évéque du Vermont
et 1 évé que épiscopalienne des Etats-
Unis. Des chrétiens de confessions
presbytérienne et syrienne orthodoxe
sont aussi présents. Les officiants
sont l'archidiacre Lynn C. Ross et
I'abbé Guy Chapdelaine, tous deux
de Magog.

Selon le journal local, The Outlet,
ce service oecumeénique est sans
précédent au Québec. A la suite de
la cérémonie, la Ville de Magog invite
les gens & une réception officielle &
I'8glise St. Luke.

Maurice Langlois
Serge Gaudreau
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élincelle
L'équilibre entre les études et le travail
fragilisé par la pénurie de main-d‘osuvre

Actualités — L'Etincelle - La Chambre de commerce et de
I'entrepreneuriat des Sources, le Carrefour jeunesse-emploi des
comtés de Richmond et Drummond—-Bois-Francs, I'école secondaire
du Tournesol, le Carrefour jeunesse-emploi du comté de Johnson,
Conciliation études-travail Estrie (CET Estrie) et le Projet Partenaires
pour la réussite éducative en Estrie (Projet PREE) s’associent afin de
sensibiliser 'ensemble des acteurs concernés par les enjeux
grandissants de conciliation entre les études et le travail qui
fragilisent la réussite éducative des jeunes Estriens. La situation
pandémique affecte les jeunes de plusieurs fagcons et la conciliation
études-travail n'est pas épargnée.

Ce n’est pas nouveay, la conciliation des études et du travail est une
réalité pour plusieurs jeunes de la région. Cependant, présentement,
les jeunes sont davantage sollicités pour travailler pendant leurs
études. Bien que plusieurs réussissent a garder un bon équilibre entre
le temps accordé a un travail remunéré et aux études, d'autres
risquent de compromettre leur réussite scolaire, tout comme leur
santé mentale.

Quelques chiffres

Dans la MRC des Sources, 67,7 % des jeunes du secondaire ont un
emploi rémunéré. Chez les filles, c’est 67,1 % et chez les gargons, 69,7
%. Parmi les jeunes qui travaillent, 51,9 % y consacrent plus de 15
heures par semaine, méme s'il est généralement reconnu que le fait
pour un jeune du secondaire de travailler plus de 15 heures par
semaine peut nuire a ses performances scolaires et a son état de
santé en général, en plus d’‘augmenter son risque de décrochage
scolaire.

Dans la MRC du Val-Saint-Frangois, 60,8 % des jeunes du secondaire
ont un emploi rémunéré. Chez les filles, c’est 66,5 % et chez les



gargons 56,3 %. Parmi les jeunes qui travaillent, 56,4 % y consacrent
plus de 15 heures par semaine.

« Les jeunes ont I'embarras du choix pour se trouver un emploi
étudiant puisqu’il manque de personnel partout. Les employeurs font
méme appel a eux alors qu’ils n‘ont que 13 ans et ne sont pas bien
outillés pour concilier les études et le travail. Nous devons travailler
tous ensemble, écoles, entreprises et carrefours jeunesse-emploi
pour permettre aux jeunes de trouver un équilibre entre leur vie
d'étudiant et leur vie de jeunes travailleurs », souligne Sylvie Bibeau,
directrice générale du Carrefour jeunesse emploi des comtés de
Richmond et Drummond—-Bois-Francs.

Une situation préoccupante

Plusieurs milieux scolaires ont observé des signes inquiétants chez
nos jeunes.

« Plusieurs éléves s’absentent d cause du travail, certains semblent
moins motivés dans leurs études et d'autres subissent de la pression
de leur employeur, ce qui leur fait sentir de la culpabilité lorsqu'ils font
le bon choix, soit celui de se concentrer sur leur parcours scolaire. Ce
sont tous des signes a ne pas prendre a la Iégére », mentionne
Caroline Monette, directrice de I'école secondaire du Tournesol.

« Nous travaillons fort pour instruire, socialiser et qualifier les jeunes.
Nous les sensibilisons & Iimportance d’'un horaire équilibré et nous les
outillons afin qu'ils soient en mesure de mettre I'énergie nécessaire
dans leurs études », renchérit Frangois Hamel, directeur adjoint a la
méme école.

« 'embauche d’'étudiants est une belle solution pour pallier la
problématique de manque de main-d‘ceuvre, mais de bonnes
pratiques de conciliation études-travail doivent étre mises en place
afin de permettre d nos jeunes employés de s'épanouir et de
poursuivre leur parcours scolaire. Il faut penser & long terme. Il y aura
une aprés-pandémie, et dans cet apres, nous aurons besoin de
jeunes dipldmés, qualifiés et passionnés. Les employeurs de la région
peuvent contacter I'équipe de la Chambre de commerce pour étre
référés aux bons organismes qui pourraient les aider a trouver de la
main-d’oceuvre, engager des stagiaires grdce a des subventions



salariales ou trouver du financement pour se former afin de se
positionner comme employeur vedette », souligne Isabelle Lodge,
directrice générale de la Chambre de commerce et d'entrepreneuriat
des Sources.

Actions
Une multitude d'actions déja en branle et plusieurs a venir

Les efforts déployés en ce qui concerne la conciliation études-travail
chez les jeunes Estriens sont nombreux et existent depuis plusieurs
années.

« Que ce soit le parent qui engage la discussion avec son jeune sur sa
motivation a I'école ou sur 'importance de mettre ses limites dans le
cadre de son travail, que ce soit 'employeur qui valide chaque
semaine les horaires avec ses étudiants employés, I'enseignant qui
reste a I'affat des signes préoccupants chez ses étudiants ou encore
de l'intervenant du carrefour jeunesse-emploi qui fournit des outils
aux jeunes pour les aider & organiser leur horaire, nous pouvons tous
poser des gestes significatifs qui font une grande différence dans la
persévérance scolaire et la réussite éducative de nos éléves »,
mentionne Josiane Bergeron, coordonnatrice du Projet PREE.



	Page_titre_revue_presse_CSSDS
	5 janvier 2022 - Le Reflet du Lac
	L'Étincelle

